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CONDITIONS D’ADMISSION [

e Avoir mois de 30 ans

(pas de limite d"age pour les per- Devenir viticulteur ou régisseur de propriété viticole

sonnes en situation de handicap)

e Avoir signé un contrat

} ) Acquérir les connaissances pratiques et théoriques nécessaires a la
d’apprentissage

gestion d’une entreprise viti-vinicole
e Avoirvalidé un CAP ou un

niveau seconde *

* Dérogation possible : nous consulter

AU PROGRAMME

~

e Maitriser les techniques de production de la vigne et réaliser tous les
travaux du sol et sur le végétal

o Utiliser le matériel et les équipements agricole, vérifier et participer a
son entretien

e Encadrer les personnels et assurer la gestion de ’entreprise

e Conduire la vinification, I’élaboration, I’assemblage, la conservation et la
commercialisation

les +

de Ca formation \

e Partenariat avec le domaine

de PINRAE pour les travaux

pratiques

2 ans 665h/an en centre (19 semaines)
soit 3214h de congés payes 942h/an en entreprise (27 semaines)
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e Descours basés sur les travaux pratiques e  Des formateurs issus de la filiére viticole

N

82%

Le diplome du Bac Pro Conduite et Gestion de ’Entreprise Vitivinicole
est constitué de 12 capacités

e 50% en contréle continu pendant la formation au CFA Agricole de ['Aude.
e 50% al'issue d'un examen terminal national

(dans un emploi en lien avec la formation)

‘ 3 % Modules d’enseignements généraux :

Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel

e Débattre a I’ére de la mondialisation

e Développer son identité culturelle

e Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles

Modules d’enseignements professionnels :

e Réaliser des Réaliser des choix techniques dans le cadre d’un systeme vitivinicole

e Piloter une entreprise vitivinicole

e Conduire la production viticole

e Conduire les travaux de cave

e Gérer le travail dans l’entreprise vitivinicole

e Réaliser des opérations de gestion et d’administration de I’entreprise dans son con-

texte
e Mettre en ceuvre des activités de valorisation de I'entreprise et de ses produits et
p e sc’erwces . ) ) o
al'O es e S’adapter a des enjeux professionnels particuliers
d’appre“ﬁ Le référentiel du diplome disponible sur le site Chlorofil.fr:
On apprend tout le savoir-
faire dont on a besoin
pour la production de vin
mais également toute la
culture autour du vin de Le colt de la formation est pris en charge par ’OPCO du secteur
la région. Votre rémunération est calculée en fonction de votre age et de votre niveau de formation

Contactez-nous pour plus d’information.

Poursuite d’études Débouchés métiers

e Brevet de Technicien Supérieur e Chef d’entreprise viticole
Cette formation est
accessible aux personnes e Certificat de Spécialisation de e Chefde culture
en situation de handicap niveau 4

e Employé hautement qualifié

Un Référent Handicap est
présent sur le Campus.

cfa.aude@educagri.fr ;
“www.campusterreetnature.fr
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https://chlorofil.fr/diplomes-et-ressources-pour-lenseignement/secondaire/bac-pro/cgevv/cgevv-2023
https://chlorofil.fr/diplomes-et-ressources-pour-lenseignement/secondaire/bac-pro/cgevv/cgevv-2023

