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OBJECTIF : Devenir un manager proactif

La formation permet a un manager de comprendre son réle et ses missions, de devenir
proactif dans la gestion de ses équipes, dans un souci de qualité de vie au travail et
performance collective.

Comprendre les phénomeénes physiologiques et psychologiques liés a ’lhomme au travail

Comprendre le fonctionnement des groupes et les phénoménes liés a la dynamique de groupe

Animer, coordonner et transmettre les savoir-faire

Animer une réunion

Gestion et formation de ’équipe

Assurer la formation aux postes de travail des opérateurs.

DUREE ET ORGANISATION

27 4 sur 3 jours

e Formation individualisée, sur la base de la situation professionnelle des salariés, des
évolutions et attentes de ’entreprise en termes de mission et fonction

CONDITIONS D’ADMISSION Conseilléres formées aux problématiques de santé au travail et risques psycho-sociaux.
o Etre ou avoir été en situation de
FINANCEMENT

management intermédiaire
Colit pédagogique pris en charge par:

e Lesentreprises

Formation e OPCO

directement 1200 € par jour

en entreprise




PROGRAMME DE L’ACCOMPAGNEMENT

TAUX DE

@ SATISFACTION ler Jour:Les phénoménes physiologiques et psychologiques liés a ’homme au travail
AR 0 o Delanotion de groupe a I’équipe de travail : biographie des études de groupe
100 /0 e Exercice sur les phénoménes de groupe : on a marché sur la lune / Observation et

échange sur les phénomeénes observés

o Réflexion sur les régles du collectif : exo analyse des pratiques /mythes de la
maison commune

e Historique de la notion et Définition du management support « les meilleures
pratiques du management »

e Echange sur la notion de GPEC

2éme Jour: Gérer et animer une équipe

e Lien avec le travail prescrit dans chaque usine

e Auto-diagnostiquer son style de management : Utiliser le bon mode de management
e Lesoutils de base de l’organisation du travail

e Motiver son équipe : la théorie des besoins de Maslow

¢ Notion de risque psychosocial et 6 facteurs clé de la qualité de vie au travail

3éme Jour:

e Participer a la gestion administrative
o Identifier le profil de ses collaborateurs : notion de compétence

e Accompagner le travail de ses collaborateurs : reprise du travail de la premiére jour-
née : identification des apports formatifs par opérateur

e Assurer la formation au poste de travail des opérateurs: notions pédagogiques
e Travaux a partir du guide FAFSEA fonction tuteur
e Donner son avis sur les compétences des opérateurs

APRES LA FORMATION

e Evolution dans le role de chef d’équipe

e Possibilité de validation partielle du CQP chef d’équipe (OCAPIAT)

Cette formation est
accessible aux personnes
en situation de handicap
et un Référent Handicap
est présent sur le Campus.
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