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Tout public et de toute branche professionnelle 

Double compétence santé au travail / orientation 

94% de plan d’action mis en œuvre 

100% de satisfaction 

DECOUVREZ  
NOTRE OFFRE BILAN 

SUR MESURE 

26 ans d’expertise dans l’accompagnement  

de bilan de compétences 

CENTRE DE BILAN DE COMPETENCES 
ET DE CONSEIL EN RESSOURCES HUMAINES 



3  Bilans complets  

Etapes d’analyse de soi et 
de son parcours 
(compétences, intérêts,     
personnalité, aptitudes) et des 
métiers   correspondants. 

Identification des             
possibilités, aide au choix 

Construire un plan d’action 
adapté 

24h – 3 mois – 1440€ 

 

Construction d’un projet 
agricole ou reconversion hors 
des métiers agricoles 

Repérer ses acquis et        
capacités, identifier les          
productions, comprendre les 
démarches droits et obligations 

Rencontrer des profession-
nels 

Construire un plan d’action 

24h – 3 mois – 1440€ 

Etapes d’analyse de soi et de 
son parcours (compétences,  
intérêts, personnalité, aptitudes) 
et des métiers cadres correspon-
dants. 

Identification des possibilités, 
aide au choix de carrière 

Construire un plan d’action 
adapté 

24h – 3 mois – 1650€ 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 
 

 

Durée à la carte en fonction de la demande initiale et des besoins 

Tarif spécial pour les demandeurs d’emploi 

FINANCEMENTS 
 CPF (Compte Personnel de Formation) 
 France-Travail (AIF) 
 OPCO (Opérateur de Compétences) 
 Département (RSA) 
 Financement personnel 
 Employeur (Plan de développement des compétences) 
 

QUI PEUT EN BENEFICIER ? 
 Salariés, cadres et non cadres 
 Fonctionnaires et agents non titulaires (fonctions publiques d’Etat, territoriale et hospitalière) 
 Demandeurs d’emploi 
 Non salariés (commerçants, artisans, professions libérales) 

Identifier les compétences 

Concevoir un portefeuille de  

compétences 

Mieux se connaitre et  

communiquer sur son profil 

Améliorer la confiance en soi  

par une revalorisation du  

parcours et une appropriation  

de ses compétences 

Différencier les types de mobilité 

Identifier les conditions de réussite 
de la mobilité en mesurant notam-
ment son employabilité 

Faire un point sur sa carrière   

Identifier des passerelles à 
l’interne et à l’externe 

Préparer l’entretien professionnel 

Se préparer à être candidat 
(techniques de recherche d’emploi) 

Construire un plan d’action 

Approfondir les pistes  
d’orientation en limitant  
l’incertitude par une               
connaissance approfondie des 
métiers ciblés en lien avec les 
valeurs et motivations du      
bénéficiaire pour qu’il puisse 
faire son propre choix. 

Identifier, repérer, les métiers 
les plus adaptés à son profil 
tout en prenant en compte son 
projet d’évolution                   
professionnelle, et de ses en-
vies  

Élaborer un plan d’action à 
court/moyen/long terme 

6  Bilans modulai res  

Diagnostic situationnel/        
expression situation 

Analyse de situation pro-
blèmes/ analyse des                    
problématiques 

Retrouver du pouvoir 
d’agir 

Préconisations  

Savoir mettre des mots sur 
ses traits de personnalité, son 
projet de vie : mettre en avant 
ses points forts et identifier les 
points de progrès 

Identifier ses intérêts, ses 
principales qualités, ses valeurs 
et ses facteurs de motivations 
dans un  objectif professionnel 

Développer la confiance en 
soi 

 

CAS 1 : Déceler sa capacité à 
créer son activité profession-
nelle (création ou reprise).  

Savoir définir le projet, mesurer 
la pertinence et les enjeux. 

CAS 2 : Besoin de recul dans 
l’organisation et la gestion de 
l’activité de son entreprise. 

Dans une perspective d’amélio-
ration continue, d’innovation, 
de régulation ou sécurisation 


