
CONDITIONS D’ADMISSION 

 Aucune condition d’accès 

DUREE ET ORGANISATION 

7 h sur 1 jour 

 Pédagogie active 

 Apprentissage par problème et étude de cas.  

FINANCEMENT 

Coût pédagogique pris en charge par : 

 Les entreprises 

 OPCO 

1200 €  par jour 

Conseillères formées aux problématiques de santé au travail et risques psycho-sociaux. 

Formation individualisée, sur la bases des besoins exprimés et difficultés 

ressenties dans les vécus en collectif. 

 OBJECTIF : Mieux travailler en équipe  

 
La formation permet à un manager ou à un salarié de comprendre les phéno-
mènes de groupe pour mieux s’insérer dans un collectif ou pour le réguler. 
Formation action avec mise en situation et étude de cas.  
 

 Du groupe à l’équipe de travail 

 Les types de groupe 

 Ressentir les phénomènes du groupe 

 Avoir des notions liées aux phénomènes de groupe 

 Repérer ses expériences de vie en groupe 

Scannez-moi 

Pour + d’info 

Scannez-moi 
Pour + d’info 

FORMATION COURTE 
Les règles du collectif 

Formation 

directement 

en entreprise 



PROGRAMME DE L’ACCOMPAGNEMENT 

www.campusterreetnature.fr 
 

@fpca11 sur        BDV 

SITE DE CARCASSONNE 

Lycée Charlemagne 

Route de Saint-Hilaire 

11 000 CARCASSONNE 

cfppa.pays-d-aude@educagri.fr 
SITE DE NARBONNE 

Lycée Martin Luther King 

Avenue des Etangs 

11 100 NARBONNE 

Cette formation est     
accessible aux personnes 
en situation de handicap 
et un Référent  Handicap 
est présent sur le Campus. 

SITE DE LIMOUX 

Maison paysanne 

1 rue salvador allende 

11 300 LIMOUX 

04 68 119 119 

Apports théoriques : 

 leadership 

 Prise de décision et influence 

 L’équipe : un groupe particulier 

 Les statuts et les rôles 

 Les normes 

 Supports normés dans l’entreprise : organigrammes, règlements intérieurs, qui fait 
quoi 

 

Nouvelles formes d’organisation du travail : 

 Travail en mode projet 

 Groupes de pairs (échange de pratique, groupe de parole), adhésion à des associa-
tions professionnelles externes … 

 Mise en situation, étude de cas et échanges tout au long de la journée 

APRÈS LA FORMATION 

 Evolution dans le rôle de chef d’équipe 

 Possibilité de validation partielle du CQP chef d’équipe (OCAPIAT) 

MaJ : 22/09/2025 

TAUX DE  

SATISFACTION 

100 % 


