Bilan de compétence modulaire

BILAN DE COMPETENCE MODULAIRE
S’IMAGINER ENTREPRENEUR

=
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Bilans de compétence - VAE - Conseil RH

OBJECTIF : Réfléchir sur ’évolution ou la création de votre

entreprise
NSF : 415 Un accompagnement bilan de compétence ciblé qui vous aidera a réfléchir soit a l’évolu-
CPF : 202 tion de votre entreprise si elle existe déja, soit de définir votre projet de création.
Formacode : 15091 . . . . - .
Option 1: Créer votre entreprise Option 2 : Améliorer votre entreprise
e Déceler votre capacité a créer votre acti- e Prendre du recul dans l'organisation et
vité la gestion de votre activité

*  Deéfinir votre projet de création e Conduire un projet d’amélioration,

Loi du 31 décembre 1991 e Mesurer la pertinence et les enjeux de d’innovation, de régularisation ou de
) votre projet sécurisation de votre activité

Loi 2018-771 du 5 septembre

2018

Articles : L6313-1,L6313-4 et DUREE ET ORGANISATION

travail

e Entretien individuel d’explicitation et d’enquéte.

E Supports adaptés en fonction des besoins

e Accessible a tout salarié, cadre,

chef d’entreprise ou demandeur
d’emploi Conseilleres formées aux problématiques de santé au travail et risques psycho-sociaux.

FINANCEMENT

Possibilite o Colt pédagogique pris en charge par France-Travail (si accord) : 62,50€ de ’heure

Durées des RDV adaptés aux problématiques physiques et de fatigabilité.

d’accompagnement

a distance

e Tarif pour un financement par le CPF : 72,50€ de ’heure

Retrouvez les liens CPF pour vous inscrire directement sur notre site internet




PROGRAMME DE L’ACCOMPAGNEMENT

Option 1: Créer votre entreprise Cas1:

* ¢ Analyse du projet et de son avancement au e
L, , . e e, information projet
KJ\  DESATISFACTION regard des étapes de création d’activité analysede

contexte

e Analyse des motivations du porteur de projet -
e Repérage et/ou mesure des atouts

e Repérage des conditions de viabilité de l’activité

envisagée
S
A e Information sur les statuts, formes de création Mise en oeuvre de la
A ) ) . création
DE PLAN D’ACTION e Elaboration d’un plan d’action type business
MIS EN OEUVRE plan
e Identification des interlocuteurs spécialisés
pour accompagner la mise en ceuvre
ﬁ% Option 2 : Améliorer votre entreprise Cas 2
o ¢ Diagnostic de fonctionnement de I’entreprise
D’ENTRETIEN REALISEA 6
Mols e Recherche de données techniques, RH et finan-
ciéres
e Repérage des dysfonctionnements organisation-
nels, managériaux, techniques p—

oeuvre des
changements

e Appuisurlaveille concurrentielle etles

accompagner /

e Appui al'identification des indicateurs de suivi .
d’activité posibles

e Co-analyse des indicateurs et mesure

e Identification des leviers de performance,
maitrise du temps et gestion des priorités

e Analyse de votre activité de chef d’entreprise/ formalisation d ‘une fiche de poste
¢ Identification es compétences a développer pour un pilotage stratégique

e Repérage de sa personnalité et son style managérial

e Formalisation des changements a mettre en ceuvre et éléments pour savoir les

accompagner et co-conception de plan d’action

APRES L’ACCOMPAGNEMENT

Cette formation est Débuter un parcours de création d‘entreprise avec un projet clarifié auprés des structures con-
accessible aux personnes ] ] ] ) )
en situation de handicap sulaires ou bien conduire une restructuration de votre structure existante.

et un Référent

Handicap est présent sur le Campus.
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