Bilan de compétence modulaire

BILAN DE COMPETENCE MODULAIRE
ORIENTATION / RECONVERSION

Bilans de compétence - VAE - Conseil RH

X.
/CBCRH 11 :

OBJECTIF : Identifier ses pistes de reconversion
Nous vous proposons une démarche d’accompagnement qui vous

NSF: 415 permettra de mieux identifier les pistes de reconversions qui s’offrent a
CPF : 202 VOous.

Formacode : 15091 . . . . . . .
o Approfondir et hiérarchiser les pistes d’orientation pertinentes

o Identifier et verbaliser vos aspirations, vos valeurs et vos motivations

e Repérer les métiers adaptés a votre profil en tenant compte de vos envies et de votre
projet d ‘évolution

. ) e Elaborer un plan d’action pour atteindre vos objectifs
Loi du 31 décembre 1991

L0i 2018-771 du 5 septembre
2018 DUREE ET ORGANISATION

Articles : L6313-1,L6313-4 et
R6313-4 a2 6313-7 du code du
travail

Entretien individuel d’explicitation et d’enquéte.

é\. Supports adaptés en fonction des besoins

Durées des RDV adaptés aux problématiques physiques et de fatigabilité.
e Accessible a tout salarié, cadre,

chef d’entreprise ou demandeur
d’emploi

Conseilléres formées aux problématiques de santé au travail et risques psycho-sociaux.

FINANCEMENT

e Colt pédagogique pris en charge par France-Travail (si accord) : 62,50€ de ’heure

Possibilité

d’accompagnement e Tarif pour un financement par le CPF : 72,50€ de ’heure

a d Istance Retrouvez les liens CPF pour vous inscrire directement sur notre site internet




PROGRAMME DE L’ACCOMPAGNEMENT

¢ Analyse de ’histoire de vie et du parcours antérieur professionnel, personnel et de for-

@ mation
LJNS  DE SATISFACTION

Mesure des intéréts professionnels, motivations et valeurs

Formalisation des activités réalisées et repérage des compétences transférables

Si besoin évaluation d’aptitude ou de personnalité
e Accompagnement a la recherche d’information métiers et marché du travail

Appui a la mise en ceuvre d’enquétes aupres de professionnels

<<l

DE PLAN D’ACTION

Hiérarchisation des pistes
MIS EN OEUVRE

Repérage des compétences a acquérir en lien avec 'offre de formation

Information sur les dispositifs de prise en charge

Elaboration d ‘un plan d’action travail sur

SOn parcours
ses potentiels

D’ENTRETIEN A 6 MOIS

PLAN
DACTION

APRES L’ACCOMPAGNEMENT

Changement de carriére, évolution au sein de votre entreprise ou bien d’une autre entre-
prise du secteur ou d’un autre secteur.

Clarification de vos besoins de formation en lien avec vos besoins d’évolution

Il vous sera remis en fin de bilan une attestation de participation et une fiche de restitution.
Ce document sert a restituer les informations que vous vous serez approprié au cours des
différentes étapes du module de bilan. Il permet de mettre en perspective les projets sur
une échelle temporelle, par la prise en considération des éléments recueillis dans ’environ-
nement et I’élaboration des différentes stratégies d’actions identifiées.

Ce document ne sera remis qu’au bénéficiaire, il est aussi rédigé dans l'optique d’aider le
Cette formation est S L o X X N . L.
accessible aux personnes bénéficiaire dans son projet, il doit étre communicable si besoin a un tiers. Le centre détrui-

en situation de handicap

A ra tout document relatif au salarié, dés la fin de la prestation, sauf accord express de celui-
et un Référent

] ) ci pour les conserver pendant un délai légal d’un an.
Handicap est présent sur le Campus.
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