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OBJECTIF : Devenir chef d’exploitation agricole

Acquérir les compétences nécessaires pour assurer la gestion globale
d’une entreprise agricole

RNCP MASAF :
e Seformer aux techniques de production, de transformation des produits agricoles,

38093 (13/10/2023) au pilotage et a la stratégie d’entreprise, a la gestion administrative, économique et

financiére, a la communication et a la commercialisation des produits ou services.
NSF : 210

e Acquérir la qualification et les compétences nécessaires a I’emploi d’ouvrier haute-
Fiche ROME : A1414 / ment qualifié de I’exploitation agricole.

A1409 /A1410/A1411
e Obtenir la Capacité Professionnelle Agricole requise pour les aides a I’installation.

CPF : 238071

DUREE ET ORGANISATION

CONDITIONS D’ADMISSION 10 mois de septembre a juin
f A - e 1035hen centre e 350h en entreprise
e Etre agé de 18 ans minimum
e Valider son projet professionnel Le parcours peut étre individualisé en fonction de vos acquis et de votre expérience

avec un conseiller France travail

e Etre titulaire d’un CAPa ou

diplome équivalent ou supérieur MODALITES D’EVALUATION

e Justifier de 'équivalent d’une Le diplome du BPREA toutes filieres est constitué de 7 Unités Capitali-
année professionnelle sables (UC) correspondant a différentes capacités (blocs de compé-

e L’admission est définitive aprés tences)
e,>§am'en etlentret|'en avec e Les UCsont évaluées sur des situations professionnelles permettant de valider les
Uéquipe pedagogique compétences. L’acquisition des 7 UC est nécessaire pour obtenir le diplome.

e Le candidat conserve le bénéfice des UC acquises durant 5 ans pour obtenir son
diplome
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8 %

TAUX D’INTERRUPTION
EN COURS DE PARCOURS

6.6 %

Cette formation est

et un Référent

accessible aux personnes
en situation de handicap

PROGRAMME DE LA FORMATION

Se situer en tant que professionnel
Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant

Se positionner dans les différents types d’agriculture, leur histoire, leurs fondements,
leur organisation

Piloter le systéme de production
e Réguler I'activité au regard de la stratégie, des opportunités, des événements

e Gérer le travail

Conduire le processus de production dans l’agroécosystéme
Combiner les différentes activités liées aux productions
Mettre en ceuvre les opérations liées a la conduite des productions

Assurer la gestion technico-économique, financiére et administrative de
Uentreprise

Porter un diagnostic sur les résultats de I’entreprise a I'aide d’indicateurs technico-
économiques et financiers

Réaliser des choix pour I'entreprise en matiére fiscale et juridique

Valoriser les produits ou services de ’entreprise
Commercialiser un produit ou un service
Négocier dans le cadre d’un contrat ou d’un projet collectif

S’adapter a des enjeux professionnels particuliers :

1. Polyculture, cultures fourragéres, Vinification élevage des vins, Agritourisme.

2. Maintenance du matériel agricole, Création de supports de communication avec les
outils du Web 2.0, Restauration des murs en pierres séches, Arboriculture

Le référentiel du diplome est disponible sur : https://chlorofil.fr/fileadmin/user upload/02-diplomes/

referentiels/secondaire/bp/rea/bp-rea-refAvril-2017.pdf

FINANCEMENT ET REMUNERATION

Le co(it de la formation est pris en charge par le Programme Régional de Formation Occi-
tanie ou par le CPF ou Transition Pro

La formation est rémunérée en fonction du statut du stagiaire et de la législation en
vigueur.

Contactez nous pour plus d’information.

APRES LA FORMATION

Poursuite d’études Débouchés métiers

e Brevet technicien supérieur e Responsable d’entreprise agricole

Chef de culture

e Certificat de spécialisation de niveau4 | o

Handicap est présent sur le Campus.

SITE DE CARCASSONNE
Lycée Charlemagne
Route de Saint-Hilaire
11 000 CARCASSONNE

0468 119 119

Ouvrier hautement qualifié

<> SITE DE NARBONNE

Lycée Martin Luther King
Avenue des Etangs

11 100 NARBONNE

04 68 41 36 39

www.campusterreetnature.fr
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Lycée Charlemagne
Lycée Martin Luther King
CFA agricole de 'Aude
CFPPA des pays d'Aude
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