
OBJECTIF DE LA FORMATION 

L’objectif est de former des  employés qualifiés sur les métiers de l’aide à la personne 
et ceux de l’accueil et la vente. 
 
Acquérir une double compétence dans la mise en œuvre des différentes techniques : 

 liées aux Services aux Personnes 

 dans le domaine de l’accueil et la vente 

ORGANISATION DE LA FORMATION 
Le contenu de la formation correspond au référentiel national du Certificat d’apti-
tude  Professionnel Agricole SAPVER. Il se décline en 7 unités Capitalisables (UC) et cha-
cune d’elles correspond à une capacité du référentiel de certification : 
 

Modules d’enseignements généraux : 
 

UC G1 : Agir dans les situations de la vie courante 

 Mathématiques, informatique 

 Enseignement social et culturel 

 Expression / Communication 

 Notions de Développement durable 
 
UC G2 : Agir pour sa construction personnelle 

 Expression à travers une réalisation 

 Gestes et postures de sécurité 

 Hygiène de vie 

 Estime de soi 
 
UC G3 : Interagir avec son environnement social 

 Filière service aux personnes et entreprise 

 Droit du travail 

 Accompagnement projet professionnel et respect du collectif 
 
Modules d’enseignements professionnels : 
 
UC P1 : Établir une communication avec la personne et son entourage en lien avec 
son environnement  

 Communication professionnelle auprès de divers public 

 Communication numérique 

 Economie sociale et familiale 
 
UC P2 : Réaliser des interventions d’aide à la personne  

 Actes de la vie quotidienne 

  
UC P3 : - Réaliser des activités de vente  

 Techniques commerciales 

 Accueil,  vente, approvisionnement 

Code RNCP : 38390 / Code NSF : 312/330  / Code ROME : K1302, K1304,K130D1106, A1203 

CERTIFICAT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE AGRICOLE 

SERVICE AUX PERSONNES ET VENTE EN 
ESPACE RURAL  

DURÉE :  

2 ans / 2800 h au total 

Soit 840 h au CFA Agricole 

Et 1960h en entreprise 

INSCRIPTION À LA FORMATION : 

dés janvier pour une                      
rentrée en septembre 

CONDITIONS D’ADMISSION :  

 

Avoir signé un contrat        
d’apprentissage 

 
Si vous intégrez la formation sans    
contrat, nous pouvons vous                
accompagner dans vos recherches.  
 

 

 

Avoir entre 16 et 30 ans (pas de limite 
d’âge pour les personnes en situation 
de handicap) 
 

 

Avoir suivi une classe de 3eme si vous 
avez 15 ans 

OU 

+ 

 

 

 

APPRENTISSAGE 



APRÉS LA FORMATION 
Débouchés métiers du CAPA SAPVER 

 Accès concours agent territorial spécialisé des écoles maternelles (ATSEM),  

 Employé(e) de structures d’accueil pour la petite enfance  

 Aide à domicile ou employé(e) de structures pour les personnes âgées ou/et 
dépendantes (à l’exclusion des soins).   

 Employé(e) de collectivités locales , agent des services hospitaliers 

 Employé(e) de structures d’accueil de loisirs en milieu rural 

 Employé(e) de commerce 

 
 

UC4 P : - S’adapter aux enjeux professionnels locaux  
 
 

UCARE : Oenotourisme 
 

Modules complémentaires : Anglais professionnel, Langue régionale, Prévention des 
Risques liés à l’Activité Physique et gestes et postures, Techniques de recherche d’em-
ploi  

Le référentiel du diplôme est disponible sur le site Chlorofil.fr : https://chlorofil.fr/
fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/capa/sapver/capa-sapver-
ref-072015.pdf 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 
L’obtention du diplôme est conditionnée par la réussite à toutes les épreuves d’UC  
  

Chaque Unité Capitalisable correspond à une capacité du référentiel,  elle même divisée 
en 2 capacités intermédiaires ;  
 

Les épreuves d’évaluations certificatives sont élaborées par les formateurs  du CFA Agri-
cole, préalablement agréées par le Jury UC Régional. Elles sont toutes pratiques/orales. 
Le CFAA de l’’Aude est habilité par la DRAAF SFRD Occitanie 
 

Evaluations formatives tout au long de la formation : oraux, pratiques et écrites 
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100 % 
NOUVEAUTÉ 

CONTACTS  
04 68 119 119 : Taper 2 

cfaa11.moncontrat@educagri.fr 

www.campusterreetnature.fr 

@fcpa11 sur  BVD 

FINANCEMENT ET RÉMUNERATIONS 

Coût pédagogique  

 Entièrement pris en charge par l’OPCO pour les entreprises privées.  

 Pris en charge à 100% par le CNFPT dans la limite de montants maximums pour les 
Collectivités territoriales. 

 Pour les employeurs publics, les coûts pédagogiques sont intégralement à leur 
charge. 

Voir : https://campusterreetnature.fr/infos-pratiques/je-suis-un-professionnel/ 
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