
OBJECTIF DE LA FORMATION 
Le CS tourisme vert vous permet d’acquérir une spécialisation dans les métiers de   l’ac-

cueil, de l’animation touristique en milieu rural 

 

Vous allez développer ou conforter les compétences en tant que prestataire (créateur et/

ou gestionnaire) d’une activité touristique, de services d’accueil, de restauration, d’hé-

bergement, d’animation, d’activités de pleine nature destinées aux clientèles du tou-

risme vert. 

La grande nouveauté est la flexibilité de la formation à 65% à distance. Elle s’articule en 
3 modules qui peuvent être pris indépendamment, selon vos besoins  

ORGANISATION DE LA FORMATION 

Bloc 1 : Elaborer un projet d’activité en tourisme rural 

Bloc 2 : Raisonner la conduite d’activités touristiques + Bloc 4 Mettre en œuvre 
des techniques de commercialisation pour de prestations en tourisme 

Bloc 3 : Réaliser des prestations de tourisme rural 

 

Le référentiel du diplôme est disponible sur Chlorofil.fr: https://chlorofil.fr/fileadmin/
user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/cs/prod_agri/cs-pa-
tourismvert_ref.pdf 

CONDITIONS D’ADMISSION:  
 

 
Etre titulaire d’un BAC Pro agricole, 
BP REA, BP ou diplôme ou titre    
homologué de niveau équivalent 
inscrit au RNCP 
 
 
 
Justifier d’une année d’activité    
professionnelle à temps plein 
(salariée, non salariée, bénévole, 
volontariat dans un emploi en      
rapport direct avec le contenu et le 
niveau du diplôme 

 
 
Avoir validé son projet professionnel 
avec un conseiller Pôle-Emploi 
 

Passer un entretien individuel et 
tests de prérequis 
 
Accès sur décision dérogatoire de 
la DRAAF pour :  

 Les candidats ne possédant pas 
l’un des diplômes inscrit sur       
l’arrêté mais justifiant de la        
formation complète y conduisant. 

 Les candidats ayant satisfait aux 
évaluations de prérequis            
organisées par le centre et         
titulaires d’un diplôme obtenu en 
France ou à l’étranger de niveau 
au moins équivalent sans rapport 
avec les diplômes inscrits sur   
l’arrêté. 

 Les candidats justifiant de      
l’équivalent de 3 années d’activité     
professionnelle à temps plein 
(salariée, non salariée, bénévole, 
volontariat) dans un emploi sans 
rapport direct avec le contenu et 
le niveau des diplômes inscrits 
dans l’arrêté de création du C.S. 

Code RNCP : 2307/ Code NSF : 334 / Code CPF : 20269 / Fiche métier Rome : G1403 

FORMATION CONTINUE 

CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION 

TOURISME VERT, ACCUEIL ET ANIMATION EN  

MILIEU RURAL  

OU 

+ 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

Evaluations certificatives : 

L’obtention du diplôme est conditionnée par la réussite à toutes les épreuves d’UC 
 
Chaque Unité Capitalisable correspond à une capacité du référentiel, elle même divisée 
en capacités intermédiaires ; 
 
Les épreuves d’évaluations certificatives sont élaborées par les formateurs du CFPPA, 
préalablement agréées par le Jury UC Régional. Elles sont toutes pratiques/orales. 
Le CFPPA des Pays d’Aude est habilité par la DRAAF SFRD Occitanie 
 
Evaluations formatives tout au long de la formation: oraux, pratiques et écrites 

https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/cs/prod_agri/cs-pa-tourismvert_ref.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/cs/prod_agri/cs-pa-tourismvert_ref.pdf
https://chlorofil.fr/fileadmin/user_upload/02-diplomes/referentiels/secondaire/cs/prod_agri/cs-pa-tourismvert_ref.pdf


APRÉS LA FORMATION 

Les débouchés métiers du CS Tourisme vert 

 Prestataire de service dans le domaine du tourisme vert 

 Salarié dans les structures d’hébergement touristique, fermes pédagogiques, 
office du tourisme, sites touristiques, etc< 

 

FINANCEMENT ET RÉMUNERATIONS 

Le Pôle emploi 
Financement  dans le cadre de CSP , CPF, AIF, < 
les OPCO, Opérateur de Compétences -  la Transition Pro  
Financement des formations des salariés ,  CPF 
Structures du Service Public Régional de l’Orientation (SPRO)  
 
Prescripteurs de formation en Occitanie :  
Pôle emploi, les Missions locales, les Cap emploi, les Départements, les CIDFF, l’APEC 
Contrat de professionnalisation 
 

Hors financement le tarif de l’heure de formation est à 12 € euros 

TAUX D’INSERTION 

PROFESSIONNELLE 

80 % 

TAUX DE  RÉUSSITE 

AUX EXAMENS 

100 % 

TAUX DE  

SATISFACTION 

100 % 

MaJ : 12/09/2023 

DURÉE :  

7 mois / 952 h au total 

Soit 532h en formation à distance 
dont 5 semaines de regroupement 
au CFPPA 

Et 420 h en entreprise en parcours 
complet 

FORMATION à 

DISTANCE 

65 % 

CONTACTS  
04 68 119 119 : Taper 2 

cfppa.pays-d-aude@educagri.fr 

www.campusterreetnature.fr 

@fcpa11 sur  

VOS RÉFÉRENTSSUR CARCASSONNE  

Pédagogie Administration Formation Insertion 

Karine FAUDRY  Christelle PUIG Eve FRANCESCUT Christelle WATTIER 

BVD 
CFPPA DES PAYS D’AUDE   

Site de CARCASSONNE 

Lycée Charlemagne 

Route de Ste Hilaire 

11 000 CARCASSONNE 


