
DURÉE :  

1 jour / 7h  

 

OBJECTIF DE LA FORMATION 

La formation permet à un manager ou chef d’entreprise de comprendre le cadre  

légal des entretiens et de mettre en œuvre une campagne d’entretiens dans un   

souci de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.  L’entretien étant 

un acte managérial, la formation apporte des méthodes et outils adaptés à l’entre-

prise et son contexte.  

ORGANISATION DE LA FORMATION 

1. Apports théoriques  
 

Comprendre le contexte :  

 La GPEC  
 

Les concepts techniques 

 La notion de compétence               

 L’évaluation de la compétence              

 Les 8 compétences génériques Europa  

 Les 6 critères d’évaluation de la compétence professionnelle  

 Exercice individuel : se noter de 1 à 5 sur chaque critère 

 Echange de groupe  
 
 

L’entretien  

 Objectifs et enjeux       

 Présentation d’outils : la fiche métier (travail prescrit), mais également fiches de 
poste, fiches de tâche, lettres de missions 

 Les différentes étapes de l’entretien     

 De la préparation au suivi 
  
 

L’entretien situation de communication 

 La communication orale     

 Le non-verbal      
 

2. S’entrainer 

 Exercice en binôme d’analyse d’activité : support tableau d’analyse et fiche métier 

 Exercice en binôme : renseigner une fiche de compétence, identifier des indica-
teurs 

ACCESSIBILITÉ HANDICAP 

Nos supports et tests peuvent être 
adaptés en fonction des besoins 

Les durées des RDV prennent en 
compte les problématiques        
physiques et de fatigabilité.  

Nos conseillères sont formées  
régulièrement aux problématiques 
de santé au travail et risques      
psycho-sociaux. 

Code CPF : 236 331 

CENTRE DE BILAN 

MANAGEMENT BIENVEILLANT 
METTRE EN ŒUVRE UNE CAMPAGNE  
D’ENTRETIEN AU SEIN DE SON ENTREPRISE 



FINANCEMENT 

850 € par jour 

Coût pédagogique pris en charge par : 

 Entreprise 

 OPCO 

MODALITÉS DE FORMATION 

Pédagogie active et formation individualisée sur la base de la situation professionnelle 

des managers et chefs d’entreprise, des évolutions et attentes de l’entreprise en termes 

de GRH et GPEC 

TAUX DE   

SATISFACTION 

100 % 

UNE FORMATION 

100 %  
ADAPTEE A VOS  
BESOINS 

MaJ : 02/02/2023 

CONTACTS  
www.campusterreetnature.fr  

@fpca11 sur   BVD 

CFPPA DES PAYS D’AUDE 

Site de LIMOUX 

La Maison Paysanne 

1 rue Salvador Allende 

11 300 LIMOUX 

CFPPA DES PAYS D’AUDE   

Site de CARCASSONNE 

Lycée Charlemagne 

Route de Ste Hilaire 

11 000 CARCASSONNE 

CFPPA DES PAYS D’AUDE 

Site de NARBONNE 

Lycée Martin Luther King 

Avenue des Etangs 

11 100 NARBONNE 

VOS REFERENTS  VOS RÉFÉRENTS  

Secrétariat Psychologue du travail Conseiller en insertion professionnelle 

Estelle ESCOUBET Sophie TROMBATORE Joris CAMEL 


